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Strange | Strategie en Verandering


Future Perfect Opdracht

Future perfect. Onder het motto “het leven dient voorwaarts geleefd te worden, maar is alleen achterwaarts te begrijpen”, vragen wij u zich te verplaatsen naar 1 januari 2014.

U bent medewerker bij … en heeft van de Raad van Bestuur de opdracht gekregen de ontwikkelingen die zich de laatste vijf jaar, sinds 1 januari 2009, hebben voorgedaan te evalueren.

Evalueren wil zeggen: hoe staan de zaken er nu – 1 januari 2014 – voor, en wat waren belangrijke ontwikkelingen in de periode 2009-2014. Wat waren daarin kritische incidenten, belangrijke besluiten, essentiële spelers, en onverhoopte doorbraken c.q. treurige stagnaties?
Kortom, schets een scenario. Een veelkleurig positief of een grauw negatief scenario.

De opdracht:

1. Kies een positief of een negatief scenario
2. Schets in steekwoorden de situatie in 2014
3. Schets in steekwoorden de belangrijke bevorderende en belemmerende factoren (kritische succes- en faalfactoren). Kortom: hoe heeft het zover kunnen komen?
4. Rapporteer kort terug door beeldend te vertellen hoe de situatie in 2014 eruit ziet en hoe dit zo is gekomen

